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Le devenir des diplomés de Polytech Lyon o

18 mois apreés I'obtention du diplome

soa Promotion 2013-2014
Nb de diplomés 152 Taux de réponse

Nb de Nb de Taux de

ST diplomés répondants réponse

Dipléme d'ingénieur POLYTECH 5A (Génie BioMédical) 82,9% 44.8% 55,2%
Dipléme d'ingénieur POLYTECH 5A (Informatique) 26 24 92,3% 24 100,0%
Dipléme d'ingénieur POLYTECH 5A (Matériaux) 28 22 78,6% 8 36,4% 14 63,6%
Dipléme d'ingénieur POLYTECH 5A (Maths Appl Modélisat) 7 6 85,7% 6 100,0%
Dipléme d'ingénieur POLYTECH 5A (Mécanique) 32 27 84,4% 3 11,1% 24 88,9%
Dipléme d'ingénieur POLYTECH 5A (Systémes Industriels) 10 9 90,0% 1 11,1% 8 88,9%
Ingénieur POLYTECH 5A Apprentissage Informatique 71,4% 10,0% 90,0%

Effectif

En activité professionnelle 115

En activité professionnelle En inactivité

0,
(90.6%) ‘/(1 6%) En recherche d'emploi 7

En poursuite d'études

(2,4%) En poursuite d'études 3

En recherche d'emploi . —

(5,5%) En inactivité 2
Total : 127

En poursuite d'études 3
BTS Master recherche
(33,3%) (33,3%) Effectif
BTS 1
Master professionnel 1
Master professionnel Master recherche 1

T
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Effectif %

Immédiatement 50 42,0%
Entre 1 et 3 mo!s 40 33,6% La durée moyenne d'accés au premier emploi est de 2,7 mois.
Entre 4 et 6 mois 13 10,9%
Entre 7 et 9 mois 5 4,2% La durée médiane d'accés au premier emploi est de 1,0 mois.
Entre 10 et 12 mois 9 7,6%
Plus d'un an 2 1,7%
Total : 119 100,0%

Contrat de travail Effectif %
CDI 88 76,5%
CDD 15 13,0% Cadre 101 Cadre
Mission d'in.térim 6 5,2% Non cadre 14 (87,8%) Non cadre
Volontariat 3 2,6% (12,2%)
Contrat local a I'étranger 2 1,7%
Fonctionnaire 1 0,9%
Total : 100,0%
Lieu de travail Effectif Effectif
Auvergne-Rhéne- .
Alpes (ARA) Auvergne-Rhone-Alpes (ARA) 53 Suisse 4
(46,1%) Vietnam 2
lle-de-France (IdF) 30 Angleterre 1
Autres régions (hors ARA et IdF) 20 Angola 1
lle-de-France (IdF) (E%azg/e)r Cambodge 1
e-de-France 4% Etranger 12
(26,1%) Autres régions (hors Espagne 1
ARA et IdF) Total : 115 Hong Kong 1
(17,4%) Italie 1

Secteur d'activité de I'entreprise Effectif % Taille de I'entreprise Effectif %
4

Technologies de I'information (service) 28 24,3% Moins de 10 salariés 3,5%
) . . ) - De 10 a 19 salariés 3 2,6%
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 15 13,0% - —
De 20 a 49 salariés 18 15,7%
Société de conseil 12 10,4% De 50 a 99 salariés 5 4,3%
Energie 10 8.7% De 100 a 249 salariés 16 13,9%
De 250 a 499 salariés 5 4,3%
Autres secteurs industriels 9 7,8% De 500 a 1 999 salariés 13 11,3%
Santé humaine et action sociale 8 7,0% De 2 000 a 9 999 salariés 13 11.3%
De 10 0000 a 49 999 salariés 18 15,7%
Industrie chimique, parachimique, pharmaceutique, cosmétique, o .
transformation du caoutchouc et des plastiques 7 6.1% 50 000 salariés et plus 20 17,4%
Total : 115 100,0%
Enseignement, recherche 6 5,2%
Batiment travaux publics, construction 4 3,5% Salaire bru.t annyel al'embauche Effectif %
(primes incluses)
Bureau d’études 4 3,5% Moins de 25K€ 9 7.8%
Industries des technologies de I'information 4 3,5% Entre 25K€ et 29,9K€ 13 11,3%
; - B on g ] . 5 Entre 30K€ et 34,9K€ 47 40,9%
Métallurgie et transformation des métaux 3,5% Entre 35K€ et 39,9KE 20 17.4%
Administration d’Etat, territoriale, hospitaliére 3 2,6% Entre 40K€ et 45K€E 5 4,3%
o Plus de 45K€ 1 0,9%
Commerce / Distribution 1 0,9% "
non réponse 20 17,4%
Total : 115 UL Total : 115 100,0%
Salaire moyen : 31938 €
Salaire médian: 32000 €
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Effectif
Le véritable emploi que

Le véritable emploi que vous recherchiez 48 ‘(’211137%0“”0”52
70
Un emploi satisfaisant mais lié¢ a la conjoncture 48
Autre
Un emploi précaire en attendant mieux 12 SN 7 (0,9%)
— Un emploi tremplin
i i 5,2%
Un emploi tremplin 6 Un emploi satisfaisant EJn e:rz loi précaire en
Aut 1 mais lié a la conjoncture attenda?nt n?ieux
utre o,
(41.7%) (10,4%)
Total : 115

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif
Apres avoir occupé un premier emploi 4
Votre sortie de I'école 3

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi Effectif

Congé sabbatique 1

Voyage 1
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